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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria

Fecha

30/12/2025 20:00 PM

Tema

Reporte de realizacion de seguimiento Whodas y Barthel por cambio de modalidad.

Desarrolio

Se realizd el cuestionario para la evaluacion de la discapacidad de la organizacion mundial
de la salud WHODAS 2.0, para las personas mayores, es un instrumento de evaluacion
genérico desarrollado por la OMS para brindar un método estandarizado de medicién de la
salud y la discapacidad de estas personas, se logra al evaluar al mismo individuo antes y
después de la intervencion, para la medicién de la efectividad clinica y de los aumentos de la
productividad originados por las intervenciones.

Los dominios que se evalian son: Cognicion, movilidad, cuidado personal, relaciones,
actividades de la vida diaria- tareas domésticas y participacion los cuales cada pregunta
genera un valor numérico de porcentaje y por escalas se segun el grado de dificultad que
presenten.

Se llevo a cabo aplicacién de este instrumento por el equipo profesional de la unidad operativa
donde se interpretaron los resultados y se deja el concepto de cada uno de ellos, este proceso
se realiz6 con las siguientes personas mayores:

N° Dominio 5
Actividades | Dominio 6
Dominio 4 | de lavida |Participacion
Relaciones | diaria -
Tareas
domésticas

Nombre de | Dominio | Dominio | Dominio 3
Personas 1 2 Cuidado
Mayores Cognicion | Movilidad | Personal

Motivo

1 [JORGE 38%
AL 47% | 72% | 68% | 76% | 90%
MALDONADO

Seguimiento

2 |HERNAN 38%

VARGAS 47% 72% 68% 76% 90%
SIERRA

Seguimiento

La Escala de Barthel, también conocida como Indice de Barthel, es una herramienta utilizada
para medir el nivel de independencia de una persona en la realizacién de actividades basicas
de la vida diaria {ABVD). Se aplica principalmente para evaluar la funcionalidad de pacientes
con discapacidades fisicas.

La escala evalia 10 actividades esenciales:

Comer.

Banarse.

Vestirse.

Arreglarse (cuidado personal).

Control de esfinteres (deposicion).

Control de esfinteres (miccion).

Uso del inodoro.
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8. Transferencia (cama/silla).
9. Deambulacion (movilidad).
10. Subir y bajar escaleras.

N° NOMBRE PERSONA MAYOR PUNTAJE Motivo
1 JORGE ARTURO MALAVER MALDONADO 25 Seguimiento
2 HERNAN VARGAS SIERRA 40 Seguimiento

Se adjunta listado de asistencia

Nota: El registro fotografico original reposa en DRIVE de la comunidad de cuidado.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se adjunta listado de asistencia ——
\
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos N/A N/A NA

Proxima
reunion

N/A

Elaboré

José Armando Romero Arteaga
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




